MANUAL DO CANDIDATO DO PGNB

Irmaos

Tendo em vista a importancia e relevancia do processo de formagao de pastores na IPB,
a necessidade de um processo mais padronizado em termos de exame e avaliacdo, e as
inimeras questdoes levantadas por conciliares durante as reunides, a CE/PGNB
encaminha ao Plendrio uma proposta de criagdo de um manual do candidato.

Este manual foi criado a partir do préoprio Manual do Candidato proposto pela IPB.
Contudo, o Manual do candidato da IPB ¢ amplo, propde uma série de perguntas para os
exames, assim como os formularios mencionados. Entendemos que tudo o que 1a esta,
nesse sentido, pode e deve ser utilizado. A inten¢do quanto a adotarmos um manual
proprio leva em consideragdo as necessidades especificas de nosso Concilio,
principalmente com relagdo as fases de Bacharelado, Licenciatura e Ordenacdo. E ele
tem por objetivo orientar os Conselhos, como também, o préprio plenario na execugao
de passos importantes na vida daqueles que foram chamados para o Sagrado Ministério.

A Resolugcdo SC/90-163 disciplinou o recrutamento de candidatos ao Ministério
Sagrado em quatro fases:

e " fase — Igreja local;

e 2% fase — Transi¢cdo de Aspirante a Candidato;
e 3% fase — No Presbitério;

e 4" fase — No Semindrio.

A estas quatro fases poder-se-ia acrescentar pelo menos trés outras

e O Bacharelado;
e A Licenciatura e
e A Ordenacao.

PRIMEIRA FASE

Cabe ao conselho atestar e validar a vocagao do declarante. Para fazé-lo, o conselho
deve ter absoluto conhecimento das habilidades, competéncias, virtudes e aptiddoes do
declarante.

O plenério do SC/IPB, em sua reunido de 1990, aprovou a Resolugdo SC/90-163, que
estabeleceu um conjunto de normas para admissdo de candidatos ao ministério. A
Resolugdo estabeleceu um tempo minimo de trés anos de membresia na igreja local
como condi¢cdo para que o conselho possa admiti-lo como aspirante ao Ministério
Sagrado.

Aquele que se sente vocacionado ao Sagrado Ministério deve manifestar o seu desejo a
um presbitero/pastor da Igreja, e este levara o assunto ao Conselho para exame diante
deste.

SEGUNDA FASE



Depois de aprovado pelo Conselho, este nomeard dentre seus membros um tutor para
acompanhar o candidato nas atividades da Igreja. A fase que se segue podera ser breve
ou nao.

Sera breve, se o aspirante obtiver o parecer favoravel ao seu encaminhamento ao
presbitério, na entrevista a que se submeteu. Todavia, se o conselho tiver dividas quanto
a maturidade da vocacdo declarada pelo aspirante, podera manté-lo ainda por algum
tempo, um ano ou mais, nesta condi¢cdo. Contudo, nunca ficard nesta fase por tempo
inferior a um ano. Ou seja, o aspirante s6 poderd ser encaminhado ao PGNB depois de
cumprido esse prazo.

Durante este tempo ele serd orientado a complementar os estudos e a preparacao. Deve
ser acompanhado pelo tutor que o assistird no cumprimento de suas tarefas e ter
oportunidades de trabalhos na igreja. Ao final de um ano, antes da Reunido Ordinaria do
Presbitério, o tutor designado apresentara relatorio ao conselho, recomendando ou ndo o
encaminhamento do aspirante ao concilio superior.

TERCEIRA FASE

\

O Conselho deverda orientar o Candidato quanto a obtengdo dos documentos
necessarios. Estes documentos serdo recebidos pelo pastor da igreja que devera tomar as
medidas para juntar:

Questiondario do Aspirante (Anexo 1);

Ficha de Avaliagdo (Anexo 2);

Carta de Recomendacdo do Pastor da Igreja (Anexo 3);

Copia dos relatdrios dos tutores que o acompanharam na Igreja;

Avaliagdo psicologica feita por profissional indicado pelo Presbitério, em
cumprimento ao artigo 115, alinea “c” da CI/IPB;

Atestado de sanidade fisica (Art. 115, alinea ¢ da CI/IPB);

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

Historico Escolar;

Declara¢do do Conselho de que o Aspirante ¢ membro da Igreja (mencionar data
da recepg¢do), em plena comunhao;

10. Declaragdo de que, no trabalho da Igreja, o aspirante ja demonstrou vocagdo
para o Ministério Sagrado. Toda esta documentagdo deve ser reunida em 2 vias,
capeada pela carta de encaminhamento ao presbitério ao qual a igreja esta
jurisdicionada, sendo entregues ao Secretario Executivo do concilio pelo pastor
ou representante da igreja. Este passard, na segunda via da carta, o recibo de
entrega dos documentos originais
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E importante destacar que o conselho da Igreja, ndo deve encaminhar seus aspirantes
para o vestibular ou para iniciar estudos teoldgicos, sem a aprovacdo do Presbitério, a
quem compete exclusivamente acompanhar os candidatos. Tal procedimento contraria o
que estabelece o Art. 118, pardgrafo 2 da CI/IPB, prejudicando a candidatura.

Caso o aspirante seja encaminhado ao Presbitério ja cursando os estudos teologicos ou
até mesmo ja tendo concluido estes estudos, ele serd obrigado a seguir 0s passos como
candidato por no minimo 4 anos, sem que sejam dados quaisquer passos para a sua
licenciatura, conforme resolu¢do do PGNB em sua [LXXII RO.




Apoés as duas fases anteriores, com resultado favordvel, a documentacdo relativa ao
aspirante serd protocolada no 'Presbitério em sua Reunido Ordindria e baixard a
Comissao de Legislagdo e Justica a qual examinara:

1. Se a documentacdo estd completa e em ordem;
2. O aspirante, quanto ao conteudo dos documentos;

Em seu relatério ao Presbitério, a Comissdao declarara da aceitacdo ou nao dos
documentos a luz do artigo 116 da CI/IPB, permitindo ao plenario dar cumprimento ao
restante do Artigo, ou seja: “Aceitos os documentos de que trata o artigo anterior, o
Concilio (no caso o Presbitério) examinara o aspirante quanto aos motivos que o
levaram a desejar o ministério; e, sendo satisfatdrias as respostas, passara a ser
considerado candidato”.

Compete ao Secretario Executivo do Presbitério convocar o aspirante para o exame
referido no artigo 116 da CI/IPB. Nesta convocagdo constardo o dia, a hora e o local em
que o aspirante deverd comparecer. O plendrio também pode decidir por examinar o
candidato durante a RO do Concilio.

Caso seja aprovado pelo presbitério, se seguird a matricula do candidato no Seminario
da IPB para realizacdo de seus estudos teologicos.

Com o intuito de manter organizada e acompanhar o desenvolvimento do candidato, a
Secretaria executiva deve manter em ordem e em dia uma pasta para cada candidato ao
Sagrado Ministério, que contenha:

1. Os documentos encaminhados pelo conselho quando da recepcdo do
aspirante;20

A decisdo do concilio quanto a sua recepgao;

Boletins do seminario;

Relatorio de Tutores e Relatério dos Candidatos;

Observagdes do presbitério;

Toda e qualquer outra documentagao relativa ao candidato;
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Quanto ao pagamento do Seminario fica decidido que:

e 1/3 do valor da mensalidade cabe ao Candidato;
e 1/3 do valor da mensalidade cabe a Igreja que o enviou como candidato;
e 1/3 do valor da mensalidade cabe ao Presbitério

Se for manifesto que o candidato e/ou a Igreja que o enviou nao possuem condigdes de
arcar com os valores supracitados, uma solicitagdo formal devera ser feita ao Concilio
para avaliacao das possibilidades or¢gamentarias.

QUARTA FASE

O Presbitério anualmente nomeara tutor para acompanhamento do candidato.

Por defini¢do, o tutor ¢ aquele que ¢ legalmente encarregado de tutelar alguém, que
recebeu o encargo e/ou autoridade, por decisdo do presbitério, para administrar, dirigir,
amparar, defender e proteger a candidatura que o presbitério lhe confiou, e que tem



ainda o dever de representar ou assistir o candidato em todas as suas necessidades. O
exercicio desta relacdo e deste grande privilégio obriga o tutor e o tutelado a alguns
CoOmpromissos.

O candidato ndo pode ser tratado como um auxiliar do tutor, mas como um discipulo
que estd em sua igreja para aprender e que tem como prioridade seus estudos e, por
consequéncia, deve o tutor zelar para que nada impega o candidato de cumprir as
obrigacdes académicas e o comparecimento ao semindrio. Por outro lado, espera-se que
o candidato se envolva e seja envolvido pelo tutor na vida eclesial, a fim de que possa
desenvolver sua vocacgao.

O relatoério do tutor devera conter informagdes sobre:

1. O desempenho académico;

2. A capacidade intelectual;

3. A vida espiritual;

4. A lista dos livros lidos pelo aluno no decorrer do ano;

5. A dedicacdo, zelo e responsabilidade do candidato no cumprimento de suas
tarefas;

6. O campo de atuagdo na vida eclesial determinado para que o candidato
desenvolvesse sua vocagao;

7. A capacidade de adaptacdo e postura;

8. A aptiddo para a tribuna e a catedra;

9. As condicdes de ordem financeira, familiar, emocional ¢ académica,;

10. Cépia do relatorio anual prestado pelo candidato ao tutor;

O PGNB entende que cabe ao candidato o desempenho das seguintes fungdes:

e Pregar (no maximo 12 vezes e minimo 06 vezes ao longo do ano)
e [Exercer papel como professor da Escola Biblica
e Desenvolver algum papel de apoio na comunidade

Em cada RO a Comissao de Exame de Candidatos avaliara:

e Se o envio do relatorio do tutor atende aos critérios estabelecidos acima;

e A vida do candidato em todos os seus aspectos (sua situagao familiar, financeira,
educacional, emocional, etc.)

e Se o candidato obteve possibilidade de crescimento e incentivo com o antigo
tutor;

e Se as atividades desempenhadas pelo candidato estdo de acordo com este
Manual;

e Encaminhara o candidato para um novo tutor obrigatoriamente para o préximo
ano, exceto no periodo de licenciatura, se houver oferecimento de campo.

O candidato deve estar presente a todas as reunides do presbitério, excetuando-se
aquelas que conflitarem diretamente com os horarios do seminario. Em caso de
necessidade de faltar a uma reunido do presbitério, o candidato deve justificar-se,
através do tutor.

BACHARELADO

O tutor eclesiastico, nesta fase, deve apresentar a Secretaria Executiva do presbitério:



1. Oficio formalizando o pedido de inicio do processo de licenciatura;

O diploma ou certificado de conclusdo do curso teologico pelo candidato (artigo
118 da CI/IPB);

3. O documento de “Compromisso Vocacional e de Aceitagdo de Designagdao de
Campo de Trabalho” devidamente assinado pelo candidato (Anexo 5).

4. A tese (monografia) em numero de coOpias estabelecido pelo presbitério,
assinadas pelo candidato e pelo tutor, de acordo com as normas estabelecidas
neste manual. O candidato devera entregar sua tese e exegese dentro do prazo
estabelecido pelo presbitério a partir do ano de sua formatura como Bacharel em
Teologia. Caso ndo o faga, a luz do artigo 117, o presbitério, por esta razao,
poderd cassar a candidatura

LICENCIATURA

Sendo aprovada a Tese e Exegese apresentadas pelo candidato, o processo se seguird
automaticamente para a licenciatura. Licenciatura ¢ estagio, faz parte do processo de
formagdo. Nele, o candidato terd possibilidade de se engajar nas comunidades locais
desempenhando os seus dons.

O candidato, no periodo de licenciatura terd que passar por igrejas diferentes, exceto,
em caso de oferecimento de campo para sua ordenagao.

O exame para licenciatura constara de:

1. Exame de conhecimento das matérias do curso teoldgico e dos Simbolos de Fé
2. Sermao de prova

3. Exame de Experiéncia Religiosa

4. Exame quanto as opinides teoldgicas

O exame de conhecimento das matérias do curso teoldgico e dos Simbolos de F¢é sera
por escrito. Devera serd elaborado por uma comissao especial formada por Pastores ou
Presbiteros do PGNB com formagao ou habilitagdo que lhes possibilite a participagao
nesta comissao.

Este exame sera composto de 50 questdes e sera feito antes do agendamento da RE para
o sermao de prova.

Se o candidato for aprovado no exame escrito, a CE convocara o PGNB para ouvir o
candidato na exposi¢ao de seu sermao de prova, bem como, proceder com os exames de
experiéncia religiosa e opinides teologicas. Se o candidato for reprovado, um novo
exame sera realizado em até um ano.

A prova escrita ficard sob sigilo da comissao at¢ o momento da realizagdo. Sendo a
aplicagdo, correcdo e divulgacao da nota de responsabilidade da comissdo. O candidato
devera obter nota igual ou superior a 7,0 para obter aprovagao;

Quanto ao Sermdo de prova: os candidatos deverdo apresentar o sermdo de prova por
escrito para fins de analise das perspectivas gramatical, linguistica e estrutural. O
sermao sera exposto publicamente em Reunido agendada pelo Concilio.

A Constituicdo da IPB estabelece que, para se dar inicio as providéncias para a
ordenacdo de um licenciado, € necessario que, antes de qualquer coisa, este prove



suficientemente que foi chamado para o oficio sagrado; e mais, que o seu desempenho
esteja sendo bem aceito. Assim sendo, o periodo de licenciatura nao ¢ apenas um
momento de experiéncias, mas, principalmente, ¢ de prova também. E preciso que o
licenciado prove que foi chamado.

O PGNB entende que cabe ao licenciado o desempenho das seguintes fungoes:

e Pregar (no minimo de 12 vezes)
e [Exercer papel como professor da Escola Biblica
e Desenvolver algum papel de apoio na comunidade

ORDENACAO

Nao ha davidas que, no ministério pastoral, uma das maiores provas de vocacao ¢ a
aprovacao do povo de Deus através do oferecimento de campo. Por isso o Presbitério
decide ordenar, ao oficio de Ministro do Evangelho, os Licenciados que apresentarem
documento inequivoco das igrejas pelas quais ele passou como licenciado, atestando seu
chamado pastoral, sendo esta, prova explicita de sua aceitagdo pelo povo de Deus e,
portanto, matéria que deve ser considerada para aprovacdo por intermédio do Concilio.

O PGNB tem como func¢ado privativa admitir, transferir, disciplinar, licenciar e ordenar
candidatos ao Ministério e designar onde devem trabalhar, conforme art. 88 CI/IPB.

Sendo assim, o PGNB, entendendo que a admissdo da candidatura ao Sagrado
Ministério corresponde a compreensdao do Concilio quanto a vocac¢do do candidato,
decidird por dar os passos para a ordenacdo do mesmo ao final do processo de
licenciatura, caso todos os passos anteriores sejam atendidos.

Havendo oferecimento de campo, a Igreja que solicitou a ordenacdo do candidato
deverd enviar documento informando a respeito do sustento oferecido ao futuro
ministro.

Se ndo houver oferecimento de campo, o PGNB seguirad com os passos para a ordenacdo
do candidato, que logo depois de sua ordenacdo sera designado como “A disposi¢ao da
CE”.

O Ministro recém ordenado s6 terd direito a sustento parcial do PGNB como previsto
para pastores em disponibilidade, caso tenha pastoreado uma igreja do PGNB por pelo
menos 3 anos, sendo sustentado por ela.

O exame para ordenacdo constara de:

1. Exame de conhecimento sobre Historia Eclesiastica, Movimento missionario €
Sacramentos;

2. Sermao de prova

Exame de Experiéncia Religiosa

4. Exame quanto as doutrinas e praticas mais correntes no momento, Problemas da
Igreja
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O exame de conhecimento sobre Historia Eclesiastica, Movimento Missionario e
Sacramentos serd por escrito. Serd elaborado por uma comissdo especial formada por
Pastores ou Presbiteros do PGNB com formacgdo ou habilitagdo que lhes possibilite a



participag¢@o nesta comissdo. O exame serda composto de 50 questdes e sera feito antes
do agendamento da RE para o sermao de prova.

Se o candidato for aprovado no exame escrito, a CE convocard o PGNB para exame oral
do sermao de prova, experiéncia religiosa, doutrinas e praticas correntes e problemas da
Igreja. Se o candidato for reprovado, um novo exame serd realizado em até um ano.

A prova escrita ficara sob sigilo da comissdo até a realizagdo da mesma. Sendo a
aplicacgdo, correcao e divulgacao da nota de responsabilidade da comissao.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 7,0 para obter aprovagao;

Sermao de prova: os candidatos devem apresentar o sermao de prova por escrito para
fins de andlise nas perspectivas gramatical, linguistica e estrutural. O sermdo serd
exposto publicamente em Reunido agendada pelo Concilio.

Para realizar Reformas no Manual do Candidato o PGNB nomeard Comissdo para
estudo do assunto e apresentacao de Proposta a ser aprovada pelo PGNB;

Sem mais para o momento, despe¢o-me fraternalmente, rogando as béng¢aos do Senhor
sobre os irmaos.

Em Cristo



